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Zadeva: Povečan obseg dela – dodatna pojasnila

Spoštovani,

v zvezi s povečanim obsegom dela smo vam do sedaj poslali dve okrožnici, in sicer okrožnico št. 
6030-1/2023/71 z dne 10. 11. 2023, Prihranki iz naslova krajših odsotnosti, v kateri smo vam 
pojasnili, da je ministrstvo na podlagi prvega odstavka II. točke Stavkovnega sporazuma 
pripravilo spremembo izračuna transferjev za stroške dela v šolah in zavodih glede na 
sistemizirana in zasedena delovna mesta na način, da lahko šole in zavodi prihranke sredstev za 
plače iz naslova bolniških odsotnosti zaposlenih uporabijo za izplačevanje delovne uspešnosti iz 
naslova povečanega obsega dela, ki izhaja iz razreševanja kadrovske problematike in 
nadomeščanja odsotnih delavcev.

Ministrstvo je zahtevo iz Stavkovnega sporazuma realiziralo na način, da z novim šolskim letom 
2023/24 zagotavlja šolam in zavodom vračanje obsega sredstev iz naslova krajših bolniških 
odsotnosti v breme delodajalca, v višini 20 %. Z nakazilom teh sredstev je šolam in zavodom 
zagotovljen vir za izplačevanje delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela.

V nadaljevanju smo zaznali različne prakse pri uveljavljanju upravičenosti do delovne uspešnosti 
iz naslova povečanega obsega dela za ravnatelje in direktorje. S šol in zavodov smo prejemali 
vloge za soglasje k izplačevanju delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela brez 
ustreznih dokazil, s katerimi se na podlagi določil Zakona o sistemu plač v javnem sektorju
(Uradni list RS, št. 108/09 uradno prečiščeno besedilo, 1 3/1 01 59/10, 85/10, 107/10, 35/1 1 -
ORZSPJS49a, 27/12 - odi. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFUI 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 
23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24 in 48/24 – odl. US, v nadaljevanju: ZSPJS)
in Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni 
list RS, št. 53/08, 89/08 in 175/20, v nadaljevanju: Uredba), izkazuje upravičenost do delovne 
uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela glede na pravno osnovo.
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Zato smo vam z okrožnico št. 092-7/2024/559 z dne 8. 10. 2024, Delovna uspešnost ravnatelja 
iz naslova povečanega obsega dela, poslali informacije o izplačevanju delovne uspešnosti za 
ravnatelje in direktorje iz naslova povečanega obsega dela. V okrožnici smo vas seznanili s 
pravno osnovo, ki velja za celoten javni sektor, na podlagi katere so ravnatelji šol in zavodov 
lahko upravičeni do delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela, prav tako smo vas 
seznanili s postopkom opredelitve povečanega obsega dela v posameznem obdobju in priprave 
vloge za izdajo soglasja financerja.

Z datumom za oddajo vlog za izdajo soglasja za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega 
dela za koledarsko leto 2024, ki smo ga opredelili v zadnji okrožnici, smo želeli omogočiti 
pridobitev soglasja tudi tistim ravnateljem, ki do sedaj še niso uveljavili možnosti, ki jim jo v zvezi 
z izplačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela omogočata ZSPJS in Uredba. 

Pri tem poudarjamo, da bo za izplačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za 
prihodnje leto v skladu z ZSPJS in Uredbo potrebno predhodno pridobiti soglasje financerja, kot 
smo to opredelili v okrožnici št. 092-7/2024/559 z dne 8. 10. 2024.

Po pregledu vlog s prilogami bo ministrstvo za popolne in utemeljene vloge za ravnatelje šol
izdalo soglasja, za ravnatelje zavodov pa pripravilo ustrezno vladno gradivo in ga posredovalo v
odločitev Vladi Republike Slovenije.

Za vsa morebitna dodatna pojasnila smo vam na voljo.

Lep pozdrav

Rado Kostrevc
generalni direktor

Direktorat za predšolsko vzgojo

in osnovno šolstvo
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